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校工会〔2025〕7 号 

 

 
 

关于开展华中科技大学第七届 

教职工岗位技能竞赛活动的通知 

 

各二级工会： 

为进一步弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，充分调

动广大教职工爱岗敬业、建功立业的积极性和主动性，提升

教职工队伍整体素质，校工会拟组织开展第七届教职工岗位

技能竞赛活动，现将有关事项通知如下：  

一、活动主题 

强技能 优管理 促发展 

二、竞赛对象 

全校青年管理干部、实验技术人员 

三、领导机构 

校工会成立第七届教职工岗位技能竞赛活动组委会，负

责活动的组织领导和评比协调工作，组委会办公室设在校工
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会。成员如下： 

主  任：谢正学 

副主任：易元祥 

委  员：尹瑜华  汪新军  刘红军   

联络员：张  雄 

四、活动形式 

本届岗位技能竞赛活动由校机关党委（以下简称机关党

委）、实验室与设备管理处（以下简称实设处）分别落实具

体组织工作。竞赛活动分为三个阶段实施： 

第一阶段：动员部署和活动策划（4月上旬） 

各二级单位要高度重视，广泛动员教职工积极参与。机

关党委、实设处要制定详细且切实可行的活动方案，合理设

置赛道和竞赛方式，方案及时报送组委会办公室备案。 

第二阶段：全面实施（4月中旬—10 月下旬） 

机关党委、实设处按照各自确定的活动方案，全面组织

实施培训、岗位练兵和竞赛比武，向组委会提供竞赛成绩，

推荐获奖人员（需排序）。 

第三阶段：总结表彰（11 月） 

竞赛活动结束后，机关党委、实设处向第七届教职工岗

位技能竞赛活动组委会提供总结材料。组委会适时召开总结

表彰大会，交流经验，表彰先进。 

五、奖励方式 

本届竞赛学校设立一、二、三等奖若干名，并颁发证书。  
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六、有关要求 

（一）明确职责，精心组织 

机关党委、实设处要成立专门的工作机构，明确各自职

责，精心组织，积极配合组委会工作，确保竞赛活动有条不

紊地推进。 

（二）加强管理，注重实效 

要坚持“以赛促训”的原则，广泛开展岗位培训、练兵

活动。健全和完善竞赛机制，加强对竞赛全过程的动态管理，

确保竞赛的公开、公平、公正。 

（三）加大宣传，促进交流 

通过校内媒体、公众号等平台及时进行宣传报道，营造

比、学、赶、帮、超的浓厚氛围。在竞赛环节，应合理设置

观摩学习场地，可利用新媒体技术手段，邀请师生员工代表

对竞赛进行观摩，进一步提升岗位技能竞赛活动的影响力。 

联络员：张雄 

电  话：87543567 

电子邮箱：qqme@hust.edu.cn 

 

                     华中科技大学工会委员会 

                       2025 年 4 月 3 日 
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华中科技大学工会委员会 主动公开 2025 年 4 月 3 日印发 


