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华中科技大学工会委员会 
 

校工会〔2020〕12 号 
 

 

关于开展部分直属附属单位二级教代会 
检查评估工作的通知 

 
各直属、附属单位工会： 

学校二级教代会是学校教职工代表大会的延伸，是二级

单位教职工行使民主权利,参与二级单位民主管理和民主监

督的基本制度和组织形式，是学校二级单位管理体制的重要

组成部分。 

自教育部 32 号令颁布《学校教职工代表大会规定》以

来，学校分别于 2013 年 1月三届二次教代会和 2017 年 2 月

第四届教代会，表决通过《华中科技大学教职工代表大会实

施办法》及其修订案，2014年 1月三届三次教代会表决通过

《华中科技大学二级教职工代表大会实施细则》。2014 年核

准颁布的《华中科技大学章程》也对学校教代会及二级教代

会进行了明确规定。 

为健全完善我校教代会制度，促进二级教代会工作的规

范化、制度化建设，充分发挥二级教代会在二级单位民主决
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策、民主管理、民主监督中的重要作用，经研究，校工会决

定对部分直属、附属单位的教代会建设、运行情况进行检查

评估。现将有关事项通知如下：  

一、检查评估对象 

本次检查评估 12 个直属、附属单位，具体名单及检查

时间参见附件 2。 

二、检查评估内容 

根据《华中科技大学二级教职工代表大会实施细则》和

检查评估标准（附后），对受检单位 2017 年至 2020 年期间

教代会的自身建设情况和运行情况进行检查评估，重点检查

评估以下几个方面的内容：一是教代会的组织领导，二是教

代会的职权落实，三是教代会的代表情况，四是教代会的组

织规则，五是教代会的会议制度，六是教代会的工作机构。 

对于教职工人数在 50 人以下的受检单位，则检查评估

该单位性质相同于二级教代会的教职工大会。 

三、评选办法 

10 月 21日前，各受检查单位完成材料准备及自评工作 

10 月 21日后，检查评估小组开始集中现场检查 

四、有关要求 

对照检查评估标准，通过听取汇报、查看台账、现场测

评等方式进行检查评估。 

评估组结合现场测评打分和评估组评分进行综合打分，

现场测评打分和评估组评分分别占 20%和 80%。总分 75 分以

下为不合格，95分及以上为优秀。 
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检查评估结束之后，评估组对受检单位的党政工领导进

行评估结果反馈。 

五、检查评估组织 

校工会成立四个检查评估小组。由校工会专职主席、副

主席担任各小组组长，6 名二级单位工会主席为成员，校工

会工作人员为秘书（具体分组情况参见附件 2）。 

六、检查评估要求 

1、各受检单位接到本通知后，专题向本单位党组织主

要负责人进行汇报。 

2、各单位在认真组织自查的基础上，结合《实施细则》

和检查评估标准（参见附件 1），形成本单位自查报告。 

3、认真准备 2017 年以来本单位二级教代会或教职工大

会的台账资料，并进行适当归类整理。 

4、组织本单位二级教代会代表或教职工代表参加听取

汇报和现场测评，根据本单位教职工总人数适当比例确定参

加人数，范围在 10 至 30名以内。 

 

附件：1、《二级教代会检查评估标准》 

      2、《二级教代会检查评估分组》 

  

 

 

华中科技大学工会委员会 

                       2020 年 9 月 29 日 
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附件 1： 

二级教代会检查评估标准 

单位名称： 

项目 评估内容和标准 标准分 扣分 
评估

分 

组 

织 

领 

导 

（15分) 

1、单位党组织高度重视教代会工作，加强对

教代会工作的领导，每年党政联席会议专题

研究教代会工作一次以上。 

5  

 
2、单位行政大力支持教代会工作，提供必要

的工作条件，每年提供一定的经费保障。 
5  

3、工会主席是单位党政联席会议正式成员。 5  

职 

权 

落 

实 

（30分） 

4、落实审议建议权。教代会听取本单位发展

规划、教职工队伍建设、教育教学改革以及

其他重大改革和重大问题解决方案的报告；

听取本单位年度工作、财务工作、工会工作

报告以及其他专项工作报告。 

10  

 5、落实审议通过权。教代会讨论通过本单位

提出的与教职工利益直接相关的福利、分配

实施方案以及相应的教职工聘任、考核、奖

惩办法。 

10  

6、落实评议监督权。教代会按照有关工作规

定和安排评议本单位领导干部。 
10  

代 

表 

情 

况 

（15分） 

7、教代会代表以二级单位内设机构为选举单

位，由教职工直接选举产生。 
5  

 

8、教代会代表以一线教职工为主体，一线教

职工代表应不少于代表总数的 70%。女教职

工、青年教职工和民主党派代表占适当比例。 

5  

9、教代会代表认真履行代表职责，接受本单

位教职工的监督。 
5  
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项目 评估内容和标准 标准分 扣分 
评估

分 

组 

织 

规 

则 

（20分） 

10、有教职工 50人以上的二级单位，应当建

立二级教代会制度；不足 50人的，建立由全

体教职工直接参加的教职工大会制度。 

5  

 

11、二级单位应当遵守二级教代会的组织规

则，定期召开二级教代会，支持二级教代会

的活动。二级教代会每学年至少召开一次。 

5  

12、二级教代会须有 2/3 以上代表出席。选

举和表决时须经二级教代会代表总数半数以

上通过方为有效。 

5  

13、二级教代会召开前一周内应向学校工会

书面请示，二级教代会召开后一周内应向学

校工会书面报告会议有关情况。 

5  

会 

议 

制 

度 

（15分） 

14、会议由二级工会主席主持。 5  

 

15、换届时应召开预备会议，审议通过相关

内容。 
5  

16、二级教代会的议题，应当根据本单位的

中心工作、教职工的普遍要求，由二级工会

提交本单位研究确定，并提请二级教代会审

议或表决通过。 

5  

工 

作 

机 

构 

（5分） 

17、二级工会为二级教代会的工作机构。二

级教代会的筹备和会务资料健全。 
5   

总          计 100   

注：1、本次检查评估每个项目设立一个核心指标，不合格的实行标准分双倍扣

分，其他项目酌情扣分。本次核心指标为 3、6、9、10、14、17。 

2、对于教职工人数在 50 人以下的单位，则检查评估性质相同于二级教代

会的教职工大会。 
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附件 2： 

二级教代会检查评估分组 

 

第一组： 

组    长：熊  滨 

成    员：陈平路、王新云、罗  浩、吴明宇、胡  兵、陈京文 

秘    书：张宇清 

受检单位： 

后勤集团 10月 22日下午 14:15 

国际教育学院 10月 27日下午 14:15 

图书馆 10月 29日下午 14:15 

 

第二组： 

组    长：艾  敏 

成    员：袁楚明、唐霞辉、陈丰年、卫  健、肖  波、程邦雄 

秘    书：彭  冰 

受检单位： 

附属中学 10月 22日下午 14:15 

现代教育技术中心 10月 27日下午 14:15 

网络与计算中心 10月 29日下午 14:15 

 

第三组： 

组    长：张晓东 

成    员：李开成、杨广笑、毛  巍、高  翔、范  虹、谭毅华 

秘    书：杨  翔 
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受检单位： 

校医院 10月 22日下午 14:15 

远程与继续教育学院 10月 27日下午 14:15 

档案馆 10月 29日下午 14:15 

 

第四组： 

组    长：朱琼花 

成    员：田 波、李 涛、王 砾、叶仁春、罗 敏、余毅震 

秘    书：张 雄 

受检单位： 

同济医学院华同总公司 10月 22日下午 14:15 

附属小学 10月 27日下午 14:15 

附属幼儿园 10月 29日下午 14:15 
 


